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Inscripcion Anual NOV de 2026

Preparese para inscribirse en los beneficios para 2026!

Es su oportunidad anual de revisar sus beneficios, ver las novedades para 2026 y elegir los planes
que mejor se adapten a sus necesidades.

Proteger la salud, equilibrar los costos

La tecnologiay las terapias médicas nunca han sido tan avanzadas, brindandonos acceso a
tratamientos que cambian la vida y mejores resultados. Sin embargo, estos avances tienen un
costo significativo, lo que incrementa el precio de la atencién médicay los seguros. En NOV,
nos comprometemos a equilibrar la asequibilidad con el acceso a la mejor atencién disponible,
para que usted y su familia puedan beneficiarse de las innovaciones médicas actuales mientras
gestionamos los costos de forma responsable.

Para 2026, NOV experimentard un aumento de casi el 30% en los costos médicos, pero el
impacto para los empleados se limita a un aumento del 6% en las primas. Cabe destacar que los
deducibles y los gastos de bolsillo se mantendran sin cambios. Las primas de todas las demas
coberturas, incluidas la dental y la de vision, se mantendran sin cambios. Ademas, nos complace
presentar dos mejoras clave en los beneficios: una en la cobertura médica y otra en la de vision,
ambas disefiadas para devolverle mas dinero a su bolsillo. Consulte a continuacion para obtener
mas informacion.

Mejoras del plan para 2026

Nuevo: No habra copago para la atencion virtual MDLIVE en ningln plan,
incluido el Plan Consumidor + HSA, incluso antes de alcanzar su deducible!

Nuevo: La cobertura de vision se estd ampliando y las asignaciones para
monturasy lentes de contacto electivos aumentan de $150 a $200, por lo
que tiene mas opciones.

Comuniquese con sus expertos en beneficios

Ayuda con los beneficios Ayuda para la inscripcion

Quantum Health Centro de Servicios de Beneficios NOV
quantum.nov.com usbenefits.nov.com
1-866-920-1950 1-877-668-2363
Lunes - viernes Lunes - viernes
7:30am - 9pm hora del Centro 7:30am - 6pm hora del Centro

iUnase al reto “Antarctic Cool Down”!

Del 20 de octubre al 14 de noviembre

Lo invitamos al reto de actividad fisica de otofio de 25 dias de NOV — “Antarctic
Cool Down” (Enfriamiento antartico). Millasde hielo y tundra aguardan mientras
los equipos emprenden un viaje a través de un lugar de extremos — el continente
mas frio, ventoso, seco e inhabitable, la Antartida — sorprendentemente replete
bellezas. Forme equipos de tres a diez compafieros de trabajo o parejas y dirijase al
destino del millén de pasos. Recibira fabulosos premios al alcanzar cada hito en el

camino. El registro se abre a traves de la aplicacién CarePlus Mobile Health el 6 de
octubrey el evento comienza el 20 de octubre. T

Bienestar @ usbenefits.nov.com

Inscripcion
Anual

3-14de
noviembre
de 2025

Available on the

App Store

Descargue la aplicacion CarPlus Mobile Healt

Encuéntrela en las tiendas de aplicaciones de Apple
o-Google.o.en.careplusmobilehealth.com.
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Cuidémonos, juntos

Altomar decisiones inteligentes e informadas sobre su atencién médica, no sélo se mantendra
mas saludable y ahorrara dinero, sino que también ayudaré a proteger nuestros beneficios para

todos, ahoray en el futuro.

Considere tomar estos sencillos pasos:

Llame a Quantum Health

Utilice MDLIVE gratis

Elija una receta genérica

Visite a su proveedor
de atencion primariay
hagase sus examenes
preventivos

Q

Obtenga ayuda con reclamaciones, facturacion y para encontrar atencién médica dentro de la red.
Quantum puede ayudarle a encontrar proveedores de alta calidad dentro de la red a un menor
costo. Al elegir un proveedor dentro de la red y de menor costo, justed y NOV ahorran dinero!

A partirdel 1 de enero de 2026, las consultas virtuales con MDLIVE cuestan S0 en todos los planes, isin
deducible previo! Puede programar una consulta telefonica o por video en cualquier momento para
problemas comunes como resfriados, sarpullidos, alergias y méas. Para casos que no sean de emergencia,
evite la atencién urgente y reciba atencion profesional inmediata jGRATIS!

Ahorre en recetas con opciones genéricas y Scripta. jAproveche las sugerencias de Scripta para
medicamentos genéricos especificos para usted y ahorre dinero!

Los servicios de atencion preventiva (jy la mayoria de los examenes preventivos!) estan cubiertos
al 100% dentro de la red. Use su chequeo anual para establecer una consulta con un médico de
atencion primaria para que conozca su historial, pueda realizar un seguimiento de los cambios en
su salud a lo largo del tiempo, detectar problemas temprano y ofrecer mas opciones para obtener
mejores resultados.

iQuantum Health en accion!

Tras el diagndstico de cancer de un empleado de NOV, Quantum Health se
puso en contacto con él para ofrecerle apoyo. Una Guia de Cuidado Personal
le ayudo a programar citas, comprender los pasos a seguiry a consultar

los beneficios de su plan médico. Durante los meses siguientes, Quantum
Health continué brindandole orientacion sobre beneficios, planificacion de
tratamientos y opciones de costos de medicamentos recetados. El empleado
también recibié ayuda para conectarse con recursos clinicos y coordinar la
atencion a largo plazo.

Esta ayuda resulté en un ahorro de $8,660 para el miembro y de $5,385
para NOV.

¢Como puede Quantum Health ayudarle a ahorrar dinero?

Se registraron... ;Y ganaron!

Doce afortunados ganadores recibieron recompensas
por inscribirse en el sorteo de registro de agosto de
Quantum Health.

Gracias a los 5,000 empleados que participaron.
Felicitaciones a nuestros ganadores de:

Borger, Houston, Odessa y Pampa, TX

Provo, UT

Bellingham, WA

Casper, WY

Puede que el sorteo haya terminado, pero el apoyo sigue ahi — visite
para contar con la navegacién de atencion médica.
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;Es el Plan Consumidor + HSA adecuado para usted?

Siactualmente no esta inscrito en el Plan Consumidor + HSA, este es un excelente momento para explorar las
ventajas de ese plan.

Este plan tiene las primas més bajas de todos los planes médicos de NOV.

Los fondos de la HSA se benefician de un triple ahorro fiscal: contribuciones antes de impuestos, uso libre de
impuestosy crecimiento libre de impuestos.

NOV aporta hasta $1,000 cada afio y los empleados que se inscriben por primera vez reciben una suma
global adicional de $500 (cobertura del empleado solo) 0 $1,000 (todos los demas niveles).

Puede combinar este plan con una FSA para atencion de la salud limitada y una FSA para atencion de
dependientes para obtener ahorros fiscales adicionales.

NUEVO: Aporte mas a su Cuenta de ahorros para la salud (HSA) en 2026, hasta $4,400 (cobertura del
empleado solo) y $8,750 (todos los demas niveles).

Dos planes en uno: ;Como funciona?

El Plan Consumidor + HSA ofrece diversos beneficios, incluyendo una HSA para gastos médicos elegibles.
Pero esimportante entender cémo funciona el plan.

Atencién preventiva gratuita Pague por atencién médica
y atencion virtual MDLIVE guep

Elplan paga el 100%
La atencion preventiva dentro de la red y las visitas L . : . )
. ) 2 Pague el 100% de su atencion médica hasta Sialcanza el gasto maximo de bolsillo, el plan paga
virtuales (a partir del 1 de enero de 2026) estan .
alcanzar el deducible. el 100%.

cubiertas al 100%.

Debe tener un Plan de
salud con deducible alto
(HDHP)

Contribuya con dolares

A Dinero gratis de NOV Facil acceso a sus fondos Eldinero es suyo
antes de impuestos

Sus fondos aportados

o : Utilice una tarjeta de débito Los fondos de la HSA se
Debe inscribirse en el Plan permanecen libres de 2% ' -
; . NOV aportara dinero a su HSA. HSA para pagar gastos transfieren de un afio a otro,
Consumidor + HSA. impuestos para gastos h ; ey
calificados elegibles. incluso durante la jubilacion.

iAUn tiene tiempo para usar sus fondos de 2025! Las Cuentas de gastos flexibles
(FSA) estén sujetas a la regla de “Uselo o piérdalo” cada afio. Debe gastar el
dinero de su FSA de 2025 antes del 31 de diciembre de 2025 o lo perdera. Las
reclamaciones de reembolso para el afio del plan 2025 deben presentarse antes
del 31 de marzo de 2026.

;Qué esta cubierto?
FSA para atencion de la salud (empleados inscritos en el plan

PP01250/1500 o que renuncian a la cobertura)
Cubre gastos de atencién médica, dental y de vision

FSA para atencion de la salud limitada (empleados inscritos en el
Plan Consumidor + HSA)
Cubre Unicamente gastos dentales y de visién

FSA para atencion de dependientes (todos los empleados)
Cubre el cuidado de nifios de 12 afios 0 menos y dependientes
adultos calificados, como padres ancianos que viven con usted

Atencion, padres que trabajan

Una cuenta FSA para el cuidado de dependientes le permite reservar
hasta $5,000 antes de impuestos para ayudar a pagar guarderias,
preescolar, programas extraescolares jy mucho mas!
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Comparacion de planes médicos para 2026

Elegir un plan médico es una decisién importante durante la Inscripcion Anual. Considere sus necesidades de salud y su presupuesto para
encontrar la mejor opcion. NOV ofrece tres planes médicos de alta calidad de Blue Cross Blue Shield para empleados a través de los Estados

Unidos, lo que garantiza que usted tiene opciones flexibles e integrales.

Plan Consumidor + HSA PPO 1250 PPO 1500

Caracteristicas*

Deducible anual
Empleado solo/individual
Todos los demas niveles/familia

Gasto maximo de bolsillo
Empleado solo/individual
Todos los demas niveles/familia

Visita virtual con MDLIVE

Visita al consultorio
Atencién primaria
Especialista

Elegibilidad para la HSA

Contribucion anual de
NOV a la HSA**
Empleado solo

Todos los demaés niveles

Elegibilidad para la FSA

Ideal para quienes:

Mas bajas

$2,000
$4,000

$4,500
$9,000
GRATIS

20% después del deducible

Si

$500
$1,000

FSA para atencién de la salud limitada
FSA para atencion de dependientes

= Utilizan poca atencién médica

= Son conscientes del presupuesto

= Quieren una HSA con aportes
de NOV

N®y

| wisatss | Rangomedio |

$1,250
$2,500

$4,500
$9,000

GRATIS

$35
§70

No

N/A

FSA para atencién de la salud
FSA para atencién de dependientes

= Utilizan mucha atencion
médica

= Sesienten cbmodos con una
prima mas alta a cambio de
menores gastos de bolsillo

= Quieren una FSA para atencion
de la salud

$1,500
$3,000

$5,000
$10,000

GRATIS

$40
$80

No

N/A

FSA para atencién de la salud
FSA para atencién de dependientes

= Son usuarios moderados de
atencion médica

= Se sienten comodos con
desembolsos medios a cambio
de primas medias

= Quieren una FSA para atencion
de la salud

*Los beneficios enumerados se basan en la tabla de servicios dentro de la red. Visite usbenefits.nov.com para obtener detalles sobre la cobertura fuera de la red.
**Las personas que se inscriben por primera vez en una HSA reciben una contribucién NOV de suma global adicional de $500 para el empleado solo 0 $1,000 para

todos los demads niveles.

.y

L

Bienestar @

usbenefits.nov.com
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Costos quincenales de los planes para 2026

Costo de la cobertura Empleado solo Empleado + cényuge Empleado + hijo(s) Empleado + familia

Plan Consumidor + HSA $40.00 $96.50 $82.50 $150.50
PPO 1250 $96.50 $270.50 $210.00 $390.00
PPO 1500 $60.50 $156.00 $135.50 $257.50

DHMO $3.50 $7.50 $7.00 $11.00
DPPO $7.50 $16.50 $15.50 $24.00
Vision

PPO $3.25 $6.50 $6.00 $9.25
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NOV

Benefits Service Center
P.O. Box 4888

Houston, TX77210-4888

Manténgase informado. Tome decisiones seguras.

La Inscripcion Anual La Inscripcion Anual Beneficios vigentes a
comienza el finaliza el partir del

;Qué puede hacer durante la Inscripcion Anual?

Este afio, la Inscripcidén Anual es pasiva. Esto significa que la mayoria de las elecciones
de beneficios se trasladaran automaticamente a 2026, pero asegurese de visitar
usbenefits.nov.com si desea:

Revisar sus planes actuales y considerar si sus necesidades han cambiado.
Agregar nuevos planes, hacer cambios o cancelar la cobertura actual.
Actualizar sus contribuciones a la HSA.

Volver a inscribirse en las FSA.

Agregar o excluir dependientes de su plan.

Una vez finalizada la Inscripcion Anual el 14 de noviembre de 2025, no podrafodis
sus beneficios hasta el siguiente periodo de Inscripcién Anual, a menos que tengantl
evento calificado, como un matrimonio o el nacimiento de un hijo. Su401(k)V/StiHS
son los Unicos beneficios que puede modificar en cualquier momento del'ano:

¢Necesita ayuda?

Centro de Servicios de Beneficios: 1-877-668-2363 (L-V, 7:30am-6pm hora del'Centro :
Quantum Health: 1-866-920-1950 (.-, 7:30am-9pm hora del Centro)

Estos son aspectos destacados de algunos de sus planes de beneficios. Sus
derechosy beneficios reales se rigen por los documentos oficiales del plan. Si . i 6,-A »
existe alguna discrepancia entre esta comunicacién y los documentos oficiales del Unase al grupo “Programa de Beneficios de EE. Ulf'
plan, prevaleceran los documentos del plan. mpleados sujetos a un convenio en Viva Engage (Yammer) para obtener informacion y
cotect\vorpuedenro no estarcub\ertqs por \gs ber eficios arq}u'c?nten|dos y.deben actualizaciones sobre beneficios.

consultar su respectivo convenio para determinar los beneficios que han sido

negociados para ellos.
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